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5. 相关性思维的第四方法——融合（融合）

神性（Theos）：X是一切（�X）
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核心概念

融合：万法归一 (�X)

立体

循环

共感

融合 �X
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核心要点

融合式思维的定义

融合：创造前所未有的新秩序

通识会通与混合型思想家

阈限空间催生新综合
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核心要点

第四思想：�X，神性

X即一切：万物相连为整体

我的选择关乎巨大责任

学历社会解体、权力转移
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核心要点

新的人类形象：冠旺与兜率

冠旺：成熟自主的统率指挥者

协调众多AI智能体的能力

兜率天：人类意志经AI无限扩展

AI�� ��� ��� ��� �� ��� ���� 5. 相关性思维的第四方法——融合（融合）  ·  5



核心要点

完成的最后阶段：融合

人类成为AI时代文明的设计者

完成者：选择创造怎样的世界

最重要之事是提出好问题
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对比

5. 相关性思维的第四方法——融合（融合）

方法论 核心原理 AI时代应用

相关性思维 整体论的、关系性的、脉络性的理解 AI的伦理治理、人—AI互动设计、复杂社会—技术系统的
可持续管理

阈限性探索 过渡性空间中的创造性、灵活性、新综合的涌现 管理因AI引入而生的社会与职业转型期、设计新规范与制
度、试验人—AI协作模型

结构论 探索分离要素之间的连接规律性，将不同领域整合为一致
的逻辑体系，重视信息传递的形态

理解复杂AI系统的内部运作原理，优化数据结构与信息流
，提升基于AI的系统的稳定性与可预测性

萃智（TRIZ） 通过解决矛盾、运用发明原理、追求理想最终结果（IFR
），实现系统化的问题解决与创新

克服AI算法的局限，开拓新的AI应用领域，解决AI技术中
意料之外的问题，通过人机协作开发创新性解决方案

人类图（Human Design） 通过整合古代智慧与现代科学，理解个人独特的能量流动
、潜能与决策方式

在AI时代重新定义个人的优势与角色，实现个性化教育与
职业发展，在组建人机团队时优化互补性，增进个人的福
祉

“拌饭”文化 通过多样要素（本土的／外来的、传统的／现代的）的和
谐融合，创造新的价值与认同

全球AI技术与地方文化的创造性结合，AI伦理与政策的文
化语境化，通过不同背景团队的协作开发AI解决方案
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对比

5. 相关性思维的第四方法——融合（融合）

东方式共鸣 西方式共鸣

阴阳五行、缘起说、中庸 系统理论、复杂系统科学、生态学

无极（無極）、虚（虛）、中道（中道） 通过仪礼（Rites of Passage）研究、创新理论中“颠覆性创新”的初期阶段

河图洛书的模式识别、五行的相互作用结构 拓扑学、网络理论、系统架构

孙子兵法的战略思维（克服矛盾）、《易》之变化原理的运用 发明学、工程设计方法论、创造性问题解决（CPS）

《周易》（I Ching）、脉轮系统、命理学要素 遗传学、量子物理学、生物化学的个体独特性

阴阳的和谐、和而不同（和而不同） 文化融合（Cultural Fusion）、混合式创新
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